Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. KROLOWEJ JADWIGI
W INOWROCEAWIU

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow III Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Krolowej Jadwigi jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie. Pracownik III Liceum Ogolnoksztatcacego traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik III Liceum Ogodlnoksztalcacego, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1606)

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem III Liceum Ogodlnoksztalcacego jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.



2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
I Liceum Ogdlnoksztatcacego, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Wyro6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

- przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc,w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa.

- przemoc psychiczna wobec dziecka to przewleka, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu.

- wykorzystywanie seksualne, to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody.

- zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i1 /lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
I Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrekcje III Liceum Ogolnoksztatcacego pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1.Pracownicy III Liceum Ogolnoksztalcgcego posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2.W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania pomocy.
3.Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
4.Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -
dziecko ustalonych w placéwce. Zasady stanowia zalacznik nr 1 oraz zalacznik nr 2 do
niniejszych standardow
5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych standardow

Rozdzial 111

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogoélne

§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6éznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby standardow przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, zgwalcenie),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng czy
zdrowiem);
3.Na potrzeby standardow wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

2) rodzicéw/opiekunow prawnych i faktycznych



3) inne dziecko

§4
W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi / Wicedyrektor/ Pedagogom w Placowce.

§5
1.Pedagog/wychowawca wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog w porozumieniu z wychowawca powinien sporzadzi¢ Plan Pomocy Dziecku
i przedstawi¢ go Dyrektorowi Placowki.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§6
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje Zespot
Interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: Pedagog/Pedagog Specjalny/Psycholog,
Wychowaweca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: Zespoét Interwencyjny).
2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone w
§ 5 ust. 3 Standardow.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7
1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora/Wicedyrektora/ Pedagoga

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



2. Dyrektor/Wicedyrektor/Pedagog informuje rodzicéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad
Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz pzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez Dyrektor/Wicedyrektor/Pedagoga — zgodnie
z paragrafem poprzedzajacym — Dyrektor i wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A’ do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktorej stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe
wyznaczang do koordynowania stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.
2.Wszyscy pracownicy Szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

szkoly, rodzica lub inng osobe dorosla.

§9.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi placowki.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor/Wicedyrektor
natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich kontaktow z dzieckiem do czasu

wyjasnienia sprawy.



3. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoly: wszczecie ,,Procedury Niebieskiej Karty”

oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do odpowiedniej instytucji.

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz pomocy
dziecku.

5. Pedagog/psycholog sporzadza Plan Pomocy Dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1) podjecia przez III Liceum Ogodlnoksztalcace dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie III Liceum Ogolnoksztatcace zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§10

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja III Liceum
Ogodlnoksztatcacego powotuje Zespot Interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot Interwencyjny).

2. Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w punkcie 1,2 § 9 Standardow 1 na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§11
1 .Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny,



Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji). Pracownicy III Liceum Ogo6lnoksztatlcacego jako placowki oswiatowej
uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego
j€j wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrekcja III Liceum Ogolnoksztatlcacego sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5 .W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§12
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4
do niniejszych Standardéw ochrony dzieci. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy III Liceum Ogodlnoksztalcacego i inne osoby, ktére w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajagc  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§13
1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze Szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do Wychowawcy Klasy. Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalacznik nr 5 do niniejszych

Standardow.



2 .W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik Szkoly przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow. Z
rozmowy sporzadza notatke stuzbowag ( zalacznik nr 5) i1 informuje o zaistnialym fakcie
wychowawce Klasy.

3.Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe¢ wyjasniajacag z osoba poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o
krzywdzenie.

4.Pedagog/Psycholog opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

5.Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca i

rodzicami/opiekunami.

§ 14
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkotly nalezy
przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.Dla dziecka

krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwencji -zatacznik nr 4.

§15
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo Sad
Rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego.

§16
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
1.III Liceum Ogodlnoksztatcagce zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2.1IT Liceum Ogo6lnoksztalcace, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§18

1.Pracownikowi III Liceum Ogodlnoksztalcacego nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik I1I Liceum Ogdlnoksztatcacego
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§19
1.Upublicznienie przez pracownika III Liceum Ogolnoksztalcacego wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.
2.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.

§ 20

L.IIT Liceum Ogolnoksztatcace, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana



podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika I1I
Liceum Ogolnoksztatcgcego na zaj¢ciach komputerowych oraz przedmiotowych;

3.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik III
Liceum Ogdlnoksztalcagcego ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik III Liceum Ogolnoksztalcacego czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4.W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§21
1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2.Aktualizacja oprogramowania jest realizowana automatycznie.
3.Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach w Bibliotece Szkolnej podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4.Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem.
5.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 22

1.Dyrektor szkoly wyznacza Agnieszke¢ Augustynowicz oraz Arkadiusza Padra jako osoby
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odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w III Liceum Ogolnoksztatcagcym.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow Ochrony
matoletnich 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Dzieci.

3.0soby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdéd pracownikow
III Liceum Ogdlnoksztalcacego, raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow Ochrony
Matoletnich oraz wskazywac naruszenia Standardow ochrony dzieci w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom III Liceum Ogodlnoksztatcacego, dzieciom i ich opiekunom nowe

brzmienie Standardow

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§23
1. Procedura Standardow Ochrony Matoletnich w III Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Krolowej
Jadwigi w Inowroctawiu wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.
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Zalaczniki do Standardow Ochrony Matoletnich :

Zatacznik nr 1- zasady bezpiecznych relacji pracownicy- maloletni
Zatacznik nr 2- zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.
Zalacznik nr 3 — zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zalacznik nr 4 - karta interwencji.

Zalacznik nr 5 — notatka stuzbowa

Zatacznik nr 6 — ankieta monitorujaca.
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